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平成 28年年度度が始まり約 1ヶ⽉月  
4⽉月 1⽇日付けで看護部⻑⾧長の辞令令を受けました森岡です。皆様よろしくお願いいたします。  

各現場では退職された⽅方や⼈人事異異動などもあり、落落ち着かない状況かと思いますが、  

今年年も新⼈人看護職員が⼊入職し、4⽉月 14⽇日から勤務配置されています。みんなで新⼈人を  

育てる気持ちで⽀支援をしていきましょう！！  

                                                                                               

〜～2016 年年度度看護部   年年間⽬目標〜～  
1. 医療療安全に対する意識識を⾼高め、信頼関係を確⽴立立して医療療事故を起こさない  

1) 接遇改善に取り組み、信頼される看護を提供する  

2) 医療療安全研修に参加し、⾃自⼰己のリスク意識識を⾼高める                 

3) 法的根拠となる看護記録の充実をはかる  

2. チーム医療療を推進し、地域医療療との連携を図る  

1) 多職種との連携と協⼒力力を図り、円滑滑なベットコントロールを⾏行行う  

2) ⼊入院早期からの円滑滑な退院⽀支援を⾏行行う  

3) 医療療・看護必要度度を正確に評価し 7対 1看護体制を継続する  

4) 各⾃自がチームの⼀一員として責任を持ち役割を果たす  

3. 働きやすい・働き続けられる職場環境をつくる  

1) 笑顔で挨拶しコミュ⼆二ュケ―ションを図る                                                                                                                                                                                      

2) 報告・連絡・相談を密にする                                                                                                                                                                                                                                                                       

3) 超過勤務時間を減らす                                                                 

4. 専⾨門職業⼈人としてとして、主体性を持って看護実践にあたる  

1) 対象者の特徴を捉え、専⾨門性のある看護を提供する                                                                 

2) クリニカルラダーにも基づく⾃自⼰己の看護実践を⾏行行う                          

3) 院内・院外研修への積極的な参加を促進する                                               
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